
El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha apuesta por nuevas estrategias para avanzar en igualdad

Extraido de 

http://www.amecopress.net

El Instituto de la Mujer de

Castilla-La Mancha apuesta

por nuevas estrategias para

avanzar en igualdad
- Noticias - 

Fecha de publicación : Jueves 14 de mayo de 2009

Copyright © Ameco Press Page 1/3

http://www.amecopress.net
http://www.amecopress.net
http://www.amecopress.net
http://www.amecopress.net


El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha apuesta por nuevas estrategias para avanzar en igualdad

Madrid, 14 mayo (09). Redaccin.- La directora del Instituto de la Mujer, ngela Sanroma, se refiri en Toledo, al nuevo
impulso a las polticas de igualdad que est realizando el Gobierno regional con la suma de las polticas especficas de
igualdad y de transversalidad de gnero, que incluyen a todos los organismos y consejeras. Asimismo detall las
polticas novedosas que el Gobierno regional est aplicando para lograr modificar las estructuras sociales sobre las
que se perpeta la desigualdad social.

Sanroma record la importancia de la aplicacin de la transversalidad de gnero durante la presentacin de dos guas
prcticas elaboradas por la Unidad para la Igualdad de Gnero de su organismo, en la que tambin particip como
ponente la secretaria general de Seguridad Nuclear, Purificacin Gutirrez, y la coordinadora de esta Unidad, Concha
Barranco.

Tanto el evento celebrado, como las guas presentadas, estuvieron dirigidos al personal funcionario de la
Administracin regional, que est recibiendo formacin por parte del Instituto de la Mujer, en colaboracin con la Escuela
de Administracin Regional, sobre transversalidad de gnero y evaluacin del impacto de gnero.

&ldquo;Este material pretende ser un apoyo para todos los rganos gestores de la Administracin regional para
avanzar en la igualdad de hombres y mujeres en la sociedad de Castilla-La Mancha&rdquo;, asever la directora.

De este modo, record que las polticas de igualdad &ldquo;no slo competen al Instituto de la Mujer, sino que han de
ser un objetivo prioritario en todas las polticas pblicas&rdquo;, por lo que se hace necesario que todos los
organismos &ldquo;tengan presente el principio de igualdad a la hora de planificar cada una de sus
actuaciones&rdquo;.

Por lo tanto, Sanroma explic que la larga trayectoria del Gobierno regional en polticas de igualdad ha permitido que
la realidad de las mujeres castellano-manchega sea mucho ms favorecedora, pero subray que an persisten
desigualdades.

Por ello, explic que el Ejecutivo autonmico decide dar un nuevo impulso a la igualdad a travs del llamado
&ldquo;enfoque dual&rdquo;, una estrategia que combina las polticas especficas de igualdad con las polticas
transversales de gnero, con el fin de modificar las estructuras sociales donde se sustenta esta desigualdad.

&ldquo;Desde la educacin, hasta el empleo, desde las polticas de desarrollo rural a la innovacin tecnolgica, desde la
promocin cultural hasta las polticas de salud, desde el uso del lenguaje hasta el diseo de los presupuestos pblicos,
todo ello debe estar impregnado del principio de igualdad&rdquo;, afirm.

Sanroma record que la futura Ley de Igualdad regional, cuyo Anteproyecto fue aprobado recientemente por el
Consejo de Gobierno, incluye el principio de transversalidad de gnero en la adopcin y ejecucin de normativas, en de
los presupuestos y en el desarrollo de actividades.

Por otro lado, la titular del Instituto de la Mujer precis que para la aplicacin de esta transversalidad es fundamental
contar con herramientas de apoyo y con un personal formado y sensibilizado que permita en su labor diaria
incorporar el principio de igualdad para que las polticas sean transformadoras de desigualdades.

Las publicaciones &ldquo;Gua para la incorporacin del mainstreaming de gnero&rdquo; y &ldquo;Gua de evaluacin
del impacto de gnero&rdquo; muestran de forma sencilla y prctica cmo integrar el enfoque de gnero en la
programacin y gestin de las polticas pblicas y analizan los efectos que las normas o actuaciones tienen en la
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perpetuacin o eliminacin de las desigualdades de gnero.

Estas guas han sido diseadas por la Unidad para la Igualdad de Gnero, una estructura dependiente del Instituto de
la Mujer regional que desarrolla actuaciones de diagnstico, sensibilizacin, formacin, asesoramiento al personal de la
Administracin regional y llevan a cabo anlisis desde la perspectiva de gnero de normas y programas de las
diferentes consejeras.

Foto: cedida por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha. Pie de foto Angela Sanroma
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