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La FIIAP celebra el curso &#8216;Incorporación del enfoque de género en las políticas públicas&#8217;

La Escuela de Verano de la Fundación Intenacional y para Iberoamérica de Administración y Políticas Públicas
(FIIAP) ha realizado el curso �Incorporación del enfoque de género en las políticas públicas: experiencias y
herramientas prácticas�.

Fue inaugurado por la directora del Instituto de la Mujer, Rosa Peris, y entre sus ponentes, intervino Isabel Martínez
Lozano, asesora de la Vicepresidenta del Gobierno.

El curso forma parte de un programa de formación dirigido a dirigentes políticos y sociales de distintos países en los
que tiene actuaciones la Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI).

El objetivo perseguido ha sido elaborar una red de relaciones entre los distintos organismos para compartir 
información y experiencias, además de fomentar la colaboración supranacional. De este modo, la FIIAP pretende
promocionar los estudios de especialización relacionados con la gobernabilidad y con la gestión de políticas
públicas.

El curso �Incorporación del enfoque de género en las políticas públicas: experiencias y herramientas prácticas� ha
sido organizado por la FIIAPP en  colaboración con la AECI y el Instituto Nacional de Administraciones Públicas
(INAP), y ha contado las intervenciones de altos cargos de la Administración, y profesorado universitario.

Fotos: AmecoPress. Pie de foto: Isabel Martínez, asesora de la vicepresidenta del Gobierno (izquierda), y Marisa
Álvarez, secretaria general de FIIAP
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